SET.



“Compete a todos e a cada um dos colaboradores, contribuir para o sucesso do Plano e dos
seus objectivos, tanto no contexto das suas responsabilidades profissionais/funcionais, como
dos seus deveres enquanto cidaddos.”

Fonte: Plano de Contingéncia da DRE
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Sempre que tossir Deite no caixote

ou espimrar tape o do lxo os
nariz & a boca
I da I
com lengo de L:nm i
papel
Lave as méas Se tiver sintomas
frequentemente de gripe, ligue
com &gua e para a linha
sabdo Saude 24
808 24 24 24
Se tiver sintomas Se fiver sintomas
de gripe guarde de fi
uma distincla de, maﬂﬁuif .
/| pelo menos, um trabalhar, nem &
| metro, quando falar escola e evite
com oulras locais com muitas
pessoas pessoas
Sa thvar sintomas Sa nao tiver as
de gripe, evita maos lavadas,
:'-hl'rﬂpﬂme;:]'niﬂ::. avite maxer nos
BEOS, lhes, no nari
apertos de mao e

na boca

e A y ' " -
Mais informacio am: ! Elrganllsal:mn
Euriessla-Conrnl i Saden FUID P s ! ﬁﬁ @ mandiale de la Santé

[N T Bafead riqiona e b VieaRie mands arkntale

kool b1 s T s imass 1 Semmes, sk Mow s s v M o e Py m s @ Ponsmn g s Ml Mo e Snsicke s Pk e Uik e S wismsien Fapilos
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Lavagem das mdos

@ Duragho total do procedimento: 40-60 sag.

<

Esfregue o polegar Esfregue rolativamenta para trés Erciague a5 maos
esquerdo em sentido @ para a frente os dedos da mio Com Sgua
ORIV, SMITACA0 Na PGS N PmS 08 Mas

Seque as mdos com Utilize o toalhete para Agora &S suns mdos
toalhats cescartivel fechar a tormeira 58 esta estlio seguras.
for de comando manual
e
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Fricciio Anti-séptica das méos

'@ Duragho total do procedimenta; 20-30 w0,
[“E ; _-‘ [i ; i "':|
W
Aglique o produto numa mao em forma Esfrague as palmas das
da concha para cobrir fodas as saparficies mMEos, uma na outra
Palma dirsila sobne o doso Ag palmas das Partes che tris dos dsdos
esquindo com 05 dedos melos com dados nas palmas oposing com
anreacacdos & vice Verss antrelacados dedos

3 8 [

Esfrague o polegar esguenio Esfregua rotathaments parm Uma vez 58cas, 85 BUEs

aim santido motativo, iris & para a frenle o8 dados MA0S BSIAD BAQUIES.
entredacado na palma direita oa mefie dveiin na palma da
2 ViCe varsa mio asquenda & Vice versa
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